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del 26/02/2015

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO : PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISGNO DEL PERSONALE (2015
2017). APPROVAZIONE. PIANO ANNUALE DELLE ASSURNONI- APPROVAZIONE-

U
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L'anno duemilaquindici, addi ventisej del mese difebbraio, alle orel8 e minuti30, nella sala
delle adunanze si € riunita la GIUNTA COMUNALE.

Risultano:
Cognome e Nome Carica ‘ Presenti| Assenti ‘
BARZON Pierluigi SINDACO P
STRINGA Giampiero Assessore P
STURLA Luciano Assessore A
Totale PRESENTI N° 2
Totale ASSENTI N° 1

Partecipa il Segretario Comunale DR.SSA ELISABETESOTTI.

Il Sig. BARZON Pierluigi, SINDACO , assunta la pi@enza e constatata la legalita dell’adunanza
dichiara aperta la seduta e pone in discussiosedaente pratica all’ordine del giorno:
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PREMESSO CHE

« l'art. 91 del Testo Unico degli enti locali digm che “gli enti locali adeguano i propri ordinatiex principi di
funzionalita e di ottimizzazione delle risorse pemigliore funzionamento dei servizi, compatibilme con le
disponibilita finanziarie e di bilancio.

Gli organi di vertice delle amministrazioni locabino tenuti alla programmazione triennale del feddpio di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marZ899, n. 68, finalizzata alla riduzione programendélle spese del
personale.

* 'art. 39, comma 1, della legge 449/1997 e s,mtabilisce che al fine di assicurare le esigatiZieinzionalita e di
ottimizzare le risorse per il miglior funzionamerdei servizi, compatibilmente con le disponibilftaanziarie e di
bilancio, gli organi di vertice delle amministragigpubbliche sono tenuti alla programmazione tredardel fabbisogno
del personale, comprensivo delle unita di persodelie categorie protette;

e l'art. 19 comma 8 della Legge 448/2001 dispore a decorrere dallanno 2002 , gli organi di riewie contabile
degli enti locali accertano che i documenti di pesgmazione del fabbisogno di personale siano imptoal rispetto
del principio di riduzione complessiva delle spesehe eventuali deroghe a tale principio siano igcahente
motivate;

« gli Enti programmano le proprie politiche di aszione adeguandosi ai principi di riduzione comgiles della spesa
di personale, ai sensi della vigente normativarfaiaria;

RILEVATO

- che l'adozione del programma triennale del fabdpi® di personale € propedeutico al'adozione dehgiannuale
delle assunzioni;

- che la consistenza e le variazioni delle dotazioganiche sono/determinate in funzione dellelifi@anotivate all’art.
1, comma 1, dell'art. 6 del dec. Igs. 165/2001ne.isprevia verifica degli effettivi bisogni e priavconsultazione delle
organizzazioni sindacali rappresentative;

RICHIAMATI:

e 'art.1 - comma 557 della legge n. 296/2006 (dfiganziaria 2007), cosi come sostituito dall’Btt— co. 7 del D.L.
n. 78/20010, convertito con modificazioni in legad22/2G10, il quale prescrive per gli enti sotstpa@l patto di
stabilita interna I'obbligo della riduzione dellpese di personale;

* 'art. 76 — co. 4 del D.L. 112/2008, convertitoncmodiiicazione in Legge n.133/2008, il qualecaso di mancato
rispetto del patto di stabilita interno nell’eseraiprecedente, vieta agli enti di procedere adraseni di personale a
gualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia cattuale;

s l'art. 14 — co. 9 del decreto legge 31.05.201G®°convertito in legge 30.07.2010 n° 122" chel eesita “ll comma
7 dell'art. 76 del decreto-legge 25 giugric'2008,22, convertito, con modificazioni, dalla leggagosto 2008, n. 133
e sostituito dal seguente:

«E' fatto divieto agli enti nei quali l'incidenzal® spese di personale & pari o superiore al 46% dpese correnti di
procedere ad assunzioni di personale a gualsiai & con qualsivoglia tipologia contrattualepstanti enti possono
procedere ad assunzioni di personale nel limite2@eper cento della spesa corrispondente alle ziessalell'anno
precedente». La disposizione del presente comnagppica a decorrere dal 1° gennaio 2011, con nifenito alle
cessazioni verificatesi nell'arine-2010.”

RICHIAMATA la deliberazione G.C. r.15 del 26/02/ZA)di ricognizione dell'eccedenza di personale;

RILEVATO che si rende necessario procedere allapazione del programma triennale del fabbisognopdesonale
per il triennio 2015-2017, nonché al piano annula@iée assunzioni;

RICHIAMATO il comma 4-bis dell'art. 6 del dec. Ig&65/2011 e s.m.il, introdotto dal comma 1 dell'@&% del dec.
Igs. 150/2009 e s.m.i in base al quale la prograziona triennale del fabbisogno del personale emi aggiornamenti
sono elaborati su proposta dei competenti dirigéuafiiali individuano i profili professionali necsi allo svolgimento
dei compiti istituzionali delle strutture a cui sopreposti;

RITENUTO di procedere alla programmazione del fabgno del personale dipendente del Comune di Réasalla
per il triennio 2015-2017 come segue:

ANNO ASSUNZIONI PROGRAMMATE

Anno 2015 nessuna
Anno 2016 nessuna
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Anno 2017 nessuna

DATO ATTO

- che il responsabile del servizio finanziario t@stato il rispetto del limite delle spese di perde ai sensi dell’art. 1,
comma 562 della legge n. 296/2006 e s.m.i.;

- che il rapporto tra spese di personale e spesarte non & superiore al 50% ai sensi dell’'artctnma 7, del d.l.
112/2008 , convertito in legge 133/2008 e s.maime modificato dalla legge 183/2011 e s.m.i. €atall4-ter, comma
10, del D.L. 16/2012 convertito in legge 44/2012;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita deligano di revisione ai sensi dell’art. 19, commadé&lla legge
448/2001 e s.m.i., allegata alla presente pertogsié parte integrante e sostanziale ;

ACQUISITI

- il parere favorevole di regolarita tecnica espoegal Responsabile dei servizi interessati aiisgelscombinato
disposto di cui agli artt. 49 e 147 bis del des.2§7 del 18.08.2000 e s.m.i.;

- il parere favorevole di regolarita contabile ex30 dal Responsabile dei servizi interessati r@i s#el combinato
disposto di cui agli artt. 49 e 147 bis del des.2§7 del 18.08.2000 e s.m.i;;

VISTO il D.Lgs. 267 del 18.08.2000 e s.m.i. ;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il regolamento di organizzazione degli uffictei servizi dei-comune di Borgo Priolo;

CON VOTI unanimi favorevoli, espressi nei modietjge;

DELIBERA
1. Di richiamare la premessa quale parte integrasiestanziaic’ della presente deliberazione;
2. Di approvare per le motivazioni indicate in pemsa il Piano triennale del fabbisogno del personalativo al
triennio 2015-2017 ed il piano occupazioraie retatll’anno 2015 nel modo che segue:

ANNO ASSUNZIONI PROGRAMMATE

Anno 2015 SN—" nessuna
Anno 2016 nessuna
Anno 2017 nessuna

3. di dare atto che l'attuale dotaziorie organideCianune di Rocco Susella risulta essere quelidtaiste dall’allegato
“A”, costituente parte integrante e sostanzialdad@lesente deliberazione;

4. di prendere atto che il responsabile del senfimanziario ha attestato il rispetto del limitelld spese di personale ai
sensi dell'art. 1, comma 562 della legge n. 2968268.m.i.;

5. che il rapporto tra spese di personale e sp@sante non € superiore al 50% ai sensi dell’Z8f.comma 7, del d.l.
112/2008 , convertito in legge 133/2008 e s.maime modificato dalla legge 183/2011 e s.m.i. €atall4-ter, comma
10, del D.L. 16/2012 convertito in legge 44/2012;

6. di dichiarare la presente deliberazione immediginte eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma el) debcreto
legislativo 18 agosto 2000, stante I'urgenza divpedere;
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto ceague:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BARZON Pierluigi F.to DR.SSA ELISABETH NOSOTTI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica ch@tesente deliberazione in data odierna vienelmalbdo in copia
mediante affissione all'’Albo Web il giorno 25/0815, ove restera per 15 giorni consecutivi .

Contestualmente all'affissione all'albo, copiaptelsente verbale & trasmessa in elenco ai capigegysiliari (art. 125
del T.U. n. 267/2000).

Rocca Susella, li 25/03/2015
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to DR.SSA ELISABETH NOSOTTI

E’ copia conforme all’originale per uso amminisivat

Rocca Susella, li 25/03/2015
IL SEGRETARIO COMUNALE

( DR.SSA ELISABETH NOSOTTI)

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione € divenuta esecutiviaring , ai sensi dell'art. 134,del D.Lgs. 18/08J20n.267.

Rocca Susella, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DR.SSA ELISABETH NOSOTTI
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